Zalacznik nr 1 do Uchwaty nr 6/2023 z dnia 24 pazdziernika 2023
w sprawie przyjecia nowego tekstu Statutu Towarzystwa Elektrowni Wodnych

Statut Towarzystwa Elektrowni Wodnych

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. TOWARZYSTWO ELEKTROWNI WODNY CH zwane dalej "Towarzystwem” jest stowa-
rzyszeniem w rozumieniu Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. "Prawo o stowarzyszeniach” i
posiada pelng osobowos$¢ prawna.

2. Stowarzyszenie jest organizacja samorzadowa skupiajaca osoby fizyczne i prawne dziala-
jace zgodnie z konstytucyjnym, porzadkiem prawnym na rzecz rozwijania wykorzystania
energetycznych zasobow krajowych ciekow wodnych.

§2.

Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedziba wtadz na-
czelnych jest Gdansk.

§ 3.

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych oraz migdzynarodowych zrzeszen i organizacji
o tym samym lub podobnym zakresie dziatania.

§4.

Towarzystwo ma prawo uzywania odznak i pieczgci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 11
Cele i srodki dzialania

§ 5.

Celem Towarzystwa jest:

1) Podejmowanie dzialan na rzecz wszechstronnego rozwoju oraz racjonalnego wykorzysta-
nia zasobow wodno-energetycznych kraju jak i tworzenie uzupetiajacych Zrodet energii
elektrycznej w elektrowniach przeptywowych, zbiornikowych i pompowych z uwzgled-
nieniem zasady zréwnowazonego rozwoju, bezpieczenstwa energetycznego i poprawnej
ekonomiki krajowego systemu elektroenergetycznego.

2) Inicjowanie, propagowanie i wdrazanie postepu technicznego w procesie wytwarzania
energii elektrycznej w elektrowniach wodnych.

3) Propagowanie i inicjowanie dziatalno$ci majacej na celu wykorzystanie innych odnawial-
nych zrodet energii dla wytwarzania energii elektrycznej (stonce, wiatr, biogaz itp.).



4) Wspoldziatanie z wladzami panstwowymi i gospodarczymi, instytucjami naukowymi i organiza-
cjami spotecznymi w zakresie obrony intereséw hydroenergetyki na terenie catego kraju.

5) Wykonywanie analiz ekonomicznych zwigzanych z produkcjg i magazynowaniem energii
elektrycznej pochodzacej z odnawialnych zrédet energii.

6) Reprezentowanie potrzeb i intereséw energetyki wodnej wobec wiadz panstwowych, go-
spodarczych i innych instytucji prawnych i oséb fizycznych.

7) Popularyzacja w spoteczenstwie zagadnien technicznych, ekonomicznych i ekologicznych
z dziedziny hydroenergetyki i innych odnawialnych zrédet energii.

§ o.
Srodkami dziatania sa:
1) wszelka dziatalno$¢ majaca na celu realizacje zadan zawartych w § 5.,

2) dziatalno$¢ gospodarcza na rzecz Towarzystwa okreslona klasyfikacja GUS po uzyskaniu
wpisu w rejestrze wiasciwego sadu.

§7.

Dla zabezpieczenia realizacji celow dziatalnosci Towarzystwa mogg by¢ powolane komisje
oraz zespoty problemowe.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiqzki

8.
Czlonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na: §
o zalozycieli
e ZWyczajnych
e wspierajacych
e honorowych
§ 0.

Czlonkami zalozycielami Towarzystwa sa obywatele RP, ktorzy w terminie do pierwszego
posiedzenia Komitetu Zatozycielskiego ztozyli deklaracj¢ cztonka zatozyciela.

§ 10.

Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ obywatel RP, ktérego dziatalno§¢ zawodowa
Scisle wiaze sie z hydroenergetyka oraz posiadajacy rekomendacj¢ 2 cztonkdéw Towarzystwa o
stazu co najmniej 2 lat.

§11.
Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) wybiera¢ wiadze Towarzystwa

2) by¢ wybieranym do wladz Towarzystwa

3) brac udziat w zebraniach i Zgromadzeniach Krajowych Towarzystwa,

4) dziata¢ w komisjach oraz zespotach problemowych zgodnie z wymaganiami ich regulaminéw,



5)
6)
7)

wystepowania z wnioskami technicznymi i organizacyjnymi do wiadz Towarzystwa,
korzystania z lokali i urzadzen Towarzystwa zgodnie z opracowanymi regulaminami,

korzystania ze $wiadczen Towarzystwa.

§12.

Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

realizacji celow statutowych Towarzystwa, uczestniczenia w jego dziatalnosci,
przestrzegania postanowien statutu, regulaminow i uchwatl wtadz Towarzystwa,
stuzenia radg techniczng 1 dzielenia si¢ swymi doswiadczeniami z innymi cztonkami,

informowania podczas publicznych wystagpien oraz w publikowanych ogoélnodostepnych
materiatach, ktore dotycza probleméw zwigzanych z energetyka wodng i dziatalno$cia sta-
tutowg Towarzystwa, o fakcie przynalezno$ci do tej organizacji oraz propagowania idei
Towarzystwa,

przestrzegania norm wspotzycia spotecznego i etyki zawodowej,

regularnego optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci okreslone;j
przez Zgromadzenie Krajowe.

§ 13.

Czlonkostwo zwyczajne nabywa si¢ z chwilg podjg¢cia uchwaly przez Zarzad Towarzystwa
po ztozeniu przez zainteresowanego deklaracji zaopiniowanej przez co najmniej dwdch
cztonkow zwyczajnych udzielajacych rekomendac;i.

Termin optacenia sktadki uptywa w dniu 30 czerwca roku sktadkowego. Cztonkowie
przyjeci po tym terminie oplacajg swojg pierwsza sktadke w wysokosci 1/2 stawki roczne;.
Koniec roku sktadkowego uptywa w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego.

Od uchwaty Zarzadu Towarzystwa w sprawach cztonkowskich (nieprzyjecie, skreslenie z
listy cztonkow itp.) stuzy prawo odwotania do Zgromadzenia Krajowego Towarzystwa w
terminie miesigca od daty dorgczenia odpisu uchwaty. Odwotanie takie nalezy wnies$¢ za
posrednictwem Komisji Rewizyjnej, ktora informuje o tym Zarzad 1 wystgpuje 0 wprowa-
dzenie go pod obrady najblizszego Zgromadzenia Krajowego.

§14

Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek :

1)
2)

3)
4)
5)

dobrowolnego wystapienia z Towarzystwa na podstawie pisemnej deklaracji,

zalegania z oplaceniem sktadek cztonkowskich za okres co najmniej 24 miesiecy, mimo
trzykrotnego wezwania wystanego przez Zarzad lub Biuro Towarzystwa pod adres ostat-
nio wskazany przez cztonka,

prawomocnego wyroku Sadu Kolezenskiego Towarzystwa,
ubezwlasnowolnienia,

Smierci.

Za wyjatkiem przypadku, o ktorym mowa w punkcie 5, skreslenie z listy cztonkéw Towarzy-
stwa wymaga potwierdzenia uchwala Zarzadu, a byly cztonek Towarzystwa jest informowany
bezzwlocznie o podjetej uchwale.
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2.

§15

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub podmiot nieposia-
dajacy osobowos$ci prawnej zainteresowany statutowg dziatalnoscig Towarzystwa. Przyje-
cie cztonka wspierajacego dokonywane jest decyzjg Zarzadu Towarzystwa w glosowaniu
jawnym na podstawie pisemnej deklaracji ubiegajacego si¢ o cztonkostwo.

Cztonek wspierajacy optaca sktadke roczng w wysokosci okreslonej dobrowolng deklara-
cja. Deklaracja ta stanowi podstawg do wystawienia noty ksiegowej przez Biuro Towarzy-
stwa.

Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej jest deklarowana na podstawie przychodow z dziatalno-
sci w sektorze energetyki wodnej w roku poprzedzajacym rok sktadkowy.

Wytyczne okreslajace minimalng wysoko$¢ sktadki wedlug zasad jak w punkcie 3. usta-
nawiane sg odpowiednig uchwala Zgromadzenia Krajowego. Zgodnos¢ sktadki deklaro-
wanej wedtug Wytycznych nie podlega weryfikacji. Sktadka nie moze by¢ jednak nizsza
niz najnizsza kwota podana w Wytycznych.

Cztonek wspierajacy deklaruje wysokos¢ sktadki do dnia 28 lutego roku sktadkowego lub
w ciggu 2 miesiecy od dnia przyjecia w poczet cztonkow TEW. W przypadku braku dekla-
racji 0 zmianie przyjmuje si¢ wysoko$¢ sktadki z roku ubiegtego.

Termin oplacenia sktadki i wysokos$¢ pierwszej sktadki w zaleznosci od daty przyjecia w
poczet cztonkéw Towarzystwa okresla si¢ odpowiednio zgodnie z postanowieniami §13
ust. 4.

16.
Czlonek wspierajacy posiada czynne prawo vgyborcze, a cztonek wspierajacy bedacy osoba fi-
zyczna 1 spetniajacy warunki okre§lone w § 10 posiada réwniez bierne prawo wyborcze. Poza tym
cztonek wspierajacy ma prawo:
1) bra¢ udzialt w Zgromadzeniach Krajowych i zebraniach Towarzystwa,
2) dziata¢ w komisjach oraz zespotach problemowych zgodnie z wymaganiami ich regulami-
now,
3) korzystania z lokali i urzadzen Towarzystwa zgodnie z opracowanymi regulaminami,
4) korzystania ze $wiadczen Towarzystwa.
5) wnioskowa¢ do Zarzagdu Towarzystwa o:
- dokonanie oceny wytwarzanych przez niego wyrobow lub $wiadczonych ustug oraz wyda-
wanie rekomendacji w przypadku uzyskania oceny pozytywnej,

- promowanie wytwarzanych przez niego wyrobow lub swiadczonych ustug, ktére uzyskaty
pozytywna oceng, poprzez zamieszczanie odpowiednich informacji na stronie internetowej
Towarzystwa, w publikacjach oficjalnych Towarzystwa, na organizowanych seminariach
tematycznych, sympozjach i konferencjach,

- Zorganizowanie tematycznego seminarium, wystawy, prezentacji rekomendowanych wyro-
bow lub $wiadczonych ustug.

Koszty zwigzane z wydawaniem ocen technicznych oraz promocji w uzgodnionej z Zarzagdem
Towarzystwa wysokosci ponosi wnioskujacy.



3. Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do:
1) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i1 uchwat wtadz Towarzystwa,
2) wskazania osoby reprezentujgcej cztonka w kontaktach z Towarzystwem,
3) zadeklarowania wysokosci sktadki cztonkowskiej i jej regularnego optacania zgodnie
Z zapisami § 15.
4. Od czlonka wspierajacego oczekuje sie:

1) rozpowszechniania informacji o dziatalnosci Towarzystwa - zwlaszcza wsrod pracow-
nikoéw wiasnych,

2) umozliwienia pracownikom wilasnym wstgpowania do Towarzystwa w charakterze
cztonkéw zwyczajnych i uczestniczenia w jego pracach w zakresie niekolidujagcym z
obowigzkami pracowniczymi,

3) udzielania wsparcia merytorycznego w dziatalnosci statutowej Towarzystwa,
4) wspierania technicznego i organizacyjnego dziatalno$ci statutowej Towarzystwa.

§17.

Czlonkostwo wspierajace ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystapienia z Towarzystwa na podstawie rezygnacji pisemnej,
2) skreslenia na podstawie uchwaty Zarzadu,

3) zalegania z optaceniem sktadek cztonkowskich za okres co najmniej 24 miesiecy, mimo wy-
stawionych not ksiegowych oraz przynajmniej dwukrotnego wezwania do zaplaty,

4) upadtosci osoby prawnej;
5) $mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem wspierajacym,
Za wyjatkiem przypadkow, o ktorych mowa w punktach 4. i 5., skreslenie z listy cztonkow

Towarzystwa wymaga potwierdzenia uchwalg Zarzadu, a byly cztonek Towarzystwa jest bez-
zwlocznie informowany o podjetej uchwale.

§ 18.

1. Czlonkostwo honorowe nadaje Zgromadzenie Krajowe Towarzystwa na wniosek Zarzadu
uchwatg co najmniej 2/3 gloséw cztonkdéw obecnych na Zgromadzeniu Krajowym.

2. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, krajowa lub zagraniczna o
szczegolnych zastugach na rzecz energetyki wodne;.

§ 19.

Cztonek honorowy ma prawa cztonka zwyczajnego Towarzystwa. Czlonek honorowy
zwolniony jest z oplacania sktadek cztonkowskich.



ROZDZIAL 1V
Wtadze Towarzystwa i ich kompetencje

§ 20.

1. Wladzami Towarzystwa s3:
1) Zgromadzenie Krajowe
2) Zarzad
3) Komisja rewizyjna
4) Sad Kolezenski

2. Kadencja wszystkich wladz trwa trzy lata.

3. Wszystkie funkcje we wladzach Towarzystwa petnione sg spotecznie. Nie wyklucza sig
mozliwosci faczenia tych funkcji z pracg wykonywang odptatnie na rzecz TEW.

§21.

Najwyzsza witadzg Towarzystwa jest Zgromadzenie Krajowe Czlonkow, ktore moze byc
zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 22.

Do kompetencji Zgromadzenia Krajowego nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej, organizacyjnej 1 finan-
sowej Towarzystwa,

ocena pracy oraz przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci Towarzystwa,
sprawozdan Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego,

udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
wybor cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego,

nadawanie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu,

rozpatrywanie odwotan od postanowien Sadu Kolezenskiego,

podejmowanie uchwatl o zmianie Statutu,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich 1 optat wpisowych,

podejmowanie uchwat o przystapieniu do innych stowarzyszen krajowych i zagranicz-
nych oraz o wystapieniu z nich,

10) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku,
11) uchylanie uchwat Zarzadu Towarzystwa.

§ 23.

Zwyczajne Zgromadzenie Krajowe Cztonkdéw zwotywane jest przez Zarzad jeden raz w
roku

Zgromadzenie nadzwyczajne moze by¢ zwolywane w kazdej chwili na wniosek Komisji
Rewizyjnej, Zarzadu lub co najmniej potowy cztonkow zwyczajnych.

Zgromadzenie nadzwyczajne obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.



§ 24.

O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Zgromadzenia Krajowego Zarzad Towarzystwa
zawiadamia wszystkich swoich czlonkow co najmniej na 20 dni przed terminem
Zgromadzenia droga korespondencyjng i poprzez publikacj¢ na stronie internetowej TEW.
Obrady Zgromadzenia odbywajg si¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.

§ 25.

1. Uchwaly Zgromadzenia Krajowego podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy liczby cztonkow, a w razie braku quorum - bezwzgledna
wiekszoscig glosow.

2. Uchwaly w sprawach okreslonych w § 22 p. 7. i 10. mogg by¢ podejmowane pod warun-
kiem wprowadzenia ich do porzadku obrad ogloszonym wraz projektami uchwat w trybie
okreslonym w § 24, albo przy obecnos$ci co najmniej potowy liczby cztonkéw. Bez obec-
no$ci co najmniej polowy liczby cztonkéw uchwal tych nie mozna rozszerzy¢ poza za-
kres, o ktorym mowa W ogloszonych projektach tresci tych uchwat.

3. Prawo do zglaszania projektow uchwat w sprawach okre$lonych w § 22 p. 7. i 10. przed
terminem, o ktérym mowa w § 24 przystuguje wszystkim cztonkom, a Zarzad ma obo-
wiazek wprowadzi¢ je do porzadku obrad.

§ 26.

W Zgromadzeniu Krajowym biora udzial czlonkowie zwyczajni, wspierajacy i honorowi
Towarzystwa korzystajac z wszystkich praw okre§lonych w Statucie oraz zaproszeni goscie z
glosem doradczym.

§27.

Dziatalno$cig Towarzystwa kieruje Zarzad, ktory jest najwyzsza wladza Towarzystwa w okre-
sie migdzy Zgromadzeniami Krajowymi Cztonkow.

§ 28.

1. Zarzad Towarzystwa sklada si¢ z czlonkéw wybranych przez Zgromadzenie Krajowe,
ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 15.

2. Zarzad wybiera ze swego sktadu, w tajnym glosowaniu, Prezesa, Wiceprezesow, Sekre-
tarza i Skarbnika.

3. Zarzad moze podja¢ decyzje o powolaniu Prezydium Zarzadu. W sktad Prezydium
wchodza Prezes i Wiceprezesi Zarzadu. Zarzad moze uzupehié¢ ten sktad o dodatko-
wych cztonkow Zarzadu.

4. Zgromadzenie Krajowe moze nada¢ tytut Prezesa Honorowego Towarzystwa Elektrow-
ni Wodnych osobie sposrdd bytych lub obecnych cztonkéw Zarzadu szczegdlnie zastu-
zonej dla Towarzystwa.

5. Prezes Honorowy ma prawa cztonka honorowego Towarzystwa.

6. Prezes honorowy jest informowany o terminach i porzadku obrad posiedzen Zarzadu na
réwni z cztonkami Zarzadu. Ma prawo uczestniczenia w tych posiedzeniach i udziatu w
dyskusji z gtosem doradczym oraz wyrazania zdania odrebnego do podejmowanych
uchwat, bez prawa gtosowania nad uchwatami podejmowanymi przez Zarzad.



§ 29.

Do kompetencji Zarzadu Towarzystwa nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu dla jego dobra,

kierowanie dziatalno$cig Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu oraz uchwa-
fami Zgromadzenie Krajowego,

tworzenie w miar¢ potrzeb komisji i zespotow problemowych,

uchwalanie regulaminéw dziatalnosci: Zarzadu, komisji i zespotéw problemowych oraz
innych regulaminow wewnetrznych,

podejmowanie uchwat o przyjeciu do Towarzystwa i o skresleniu z listy cztonkow,

wystepowanie z wnioskami do Zgromadzenia Krajowego o przyznanie i pozbawienie
cztonkostwa honorowego,

przygotowywanie porzadku obrad i wnioskoOw Zarzadu na Zgromadzenie Krajowe
Czlonkow,

zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa,

powotywanie i likwidowanie jednostek pomocniczych wraz z powotywaniem i odwoty-
waniem kierownikow tych jednostek,

10) powolywanie i odwotywanie pelnomocnikow Zarzadu z zakresem kompetencji regulo-

wanym podjeta przez Zarzad uchwata.

11) zlecanie obstugi merytorycznej, administracyjnej i finansowej innym osobom fizycznym

lub prawnym,

12) wystgpowanie o przyznanie odznaczen panstwowych,

13) wybor cztonkow Zarzadu Towarzystwa do jego Prezydium.

14) udzielanie indywidualnych ulg zawieszenia sktadki czlonkowskiej na uzasadniony

wniosek cztonka zwyczajnego lub wspierajacego.

§ 30.

Prezydium Zarzadu kieruje dziatalno$ciag Towarzystwa i je reprezentuje majac kompeten-
cje okreslone przez Zarzad. Prawo jednoosobowego reprezentowania Towarzystwa, w
tym zaciggania zobowigzan, w ramach posiadanych kompetencji posiadaja: Prezes i Wi-
ceprezesi.

Decyzje Prezydium zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecno$ci co najmniej
polowy cztonkéw Prezydium.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg w miarg potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.

§ 31

Obstluge administracyjng Zarzadu prowadzi Biuro Towarzystwa dziatajace w oparciu o
regulamin Biura zatwierdzony przez Zarzad Towarzystwa.

Strukture organizacyjng Biura Towarzystwa ustala Zarzad.

Polityke kadrowa Biura prowadzi jego dyrektor zatrudniony przez Zarzad Towarzystwa.
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§ 32.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow, ktorzy sposrod siebie wybierajg przewodni-
czacego 1 sekretarza.

Komisja Rewizyjna jest powotana przez Zgromadzenie Krajowe do prowadzenia kontroli
dziatalno$ci merytorycznej, finansowej i gospodarczej Towarzystwa.

Komisja Rewizyjna moze korzysta¢ z pomocy rzeczoznawcow.

Komisja sktada sprawozdanie ze swej dziatalno$ci przed Zgromadzeniem Krajowym oraz
jest upowazniona do sktadania wniosku o udzielenie absolutorium dla Zarzadu.

§ 33.

Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 cztonkow, ktorzy sposrdd siebie wybieraja przewodnicza-
cego i sekretarza.

Sad Kolezenski powotany jest do rozstrzygania sporéw pomig¢dzy cztonkami a wtadzami
Towarzystwa.

Od uchwat Sadu Kolezenskiego przystuguje cztonkom Towarzystwa odwotanie do Zgromadze-
nia Krajowego.

Zasady 1 tryb postgpowania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez
Zgromadzenie Krajowe.

ROZDZIAL V
Ordynacja wyborcza
§ 34.
Wybory do wszystkich wladz Towarzystwa sa powszechne 1 bezposrednie.
Wszyscy czlonkowie zwyczajni posiadaja czynne i bierne prawo wyborcze.
Wszyscy czlonkowie wspierajacy maja czynne prawo wyborcze.

Czlonek wspierajacy niebedacy osoba fizyczng upowaznia do udzialu w glosowaniach
jednego przedstawiciela zarejestrowanego przed obradami Zgromadzenia Krajowego.

ROZDZIAL VI
Majqtek Towarzystwa

§ 35.

Dla realizacji zadan statutowych Towarzystwo moze dysponowa¢ majatkiem uzyskiwanym
w drodze:

1)
2)
3)

wpisowego oraz sktadek cztonkow zwyczajnych i wspierajacych,

darowizn i zapisow,

wszelkiej dziatalno$ci gospodarczej okreslonej klasytikacja GUS po uzyskaniu wpisu
w rejestrze wlasciwego Sadu.

§ 36.

Dysponowanie majatkiem Towarzystwa lezy w kompetencji Zarzadu Towarzystwa z zastrze-
zeniem § 22 pkt 10.



